
Urgen a familias a beneficiarse de Medi-Cal 
Desde marzo las regulaciones cambiaron para incorporar más 
beneficiarios. 
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Usted es oficialmente "pobre" si el ingreso mensual de su familia de 5 
miembros es de 1,663 dólares, o bien, si son dos en la familia y su sueldo es 
poco menos de 250 dólares a la semana.  

¿Mala noticia?... bueno, espere, hay una buena: a partir del 1o. de marzo los 
cambios del Medi-Cal lo podrían beneficiar.  

Lynn Kersey, directora de Family and Health Access, considera que es un 
avance muy importante.  

"La gente piensa que se necesita ser padre o madre soltera y no trabajar más 
de 100 horas para recibir Medi-Cal, pero ahora pueden estar trabajando 
ambos más de 100 horas y tener casa", dice.  

Para la directora de la organización sin fines de lucro del Centro de Los 
Angeles, a pesar de la insistencia en explicar a la gente de bajos recursos 
sobre los programas de salud, estos todavía son confusos para muchos.  

Kersey dice que las aplicaciones para solicitar servicios todavía nos son lo 
suficientemente sencillas para que cualquier familia los llene sin ayuda.  

Family and Children Health Access es una organización con programas de 
educación para la salud, servicio y gestión.  

Al referirse al trabajo preventivo, que conforma el grueso de sus programas, 
considera que en esta área ha habido avances importantes como los 
programas de Healthy Families y las renovadas campañas de inmunización.  

En cambio, ha habido otros recursos como las Ferias de Salud que suelen 
perder eficacia por falta de creatividad.  

"Yo no soy una gran seguidora de las ferias de salud. Frecuentemente, la 
gente toma las cosas que le regalan y no le llega la información".  

Para Kersey, es mejor que el trabajo preventivo se haga como una extensión 
de los servicios que prestan las organizaciones de salud, y que se refuerce el 
trabajo preventivo en las escuelas.  

"En las escuelas debe haber más promoción de la salud. Antes había una 



enfermera por cada escuela, ahora una que va a varias escuelas y el trabajo 
no es igual", concluyó Kersey.  

Mayor información: (213) 749-4261.  
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